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1. Indledning. Farste periode har vaeret kort. Den handlede om at komme i gang og
stod pa skuldrene af et laengerevarende forarbejde

Denne beretning handler primaert om bestyrelsens arbejde i perioden september - december
2025, idet foreningen blev stiftet primo september 2025. Beretningen fremlaegges mundtligt pa
generalforsamlingen og stilles samtidigt til radighed skriftligt.

Siden sommeren 2024 har en arbejdsgruppe sammen med en raekke af husets eksisterende
foreninger og andre feellesskaber arbejdet for visionen om at etablere et kultur- og foreningshus
i Ry i det tidligere plejehjem Ryvang - kaldet Det nye Ryvang. Vi har holdt mange mgder med
interesserede siden da og veeret i taet kontakt med politikerne, og det arbejde har dannet
grundlaget for foreningen og utvivlsomt haft betydning for, at Skanderborg Kommune valgte at
seette Ryvang til salg med det formal, at det skulle blive til et kultur- og foreningshus. Det blev
heldigvis Brugsforeningen Tryg, en lokal aktgr, som kgbte og overtog huset pr. 1.9. 2025 pa de
vilkar.

Det var arbejdsgruppen, som stiftede foreningen i september 2025, og i stiftelsesgrundlaget
star, at den danner bestyrelsen frem til starten i det nye ar, hvorfor vi nu skal holde denne 1.



ordinzere generalforsamling. Bestyrelsen har bestaet af Harald Petersen, Karl-Erik Jargensen,
Marianne Steen Sander, Peter Birkmose og undertegnede.

2. Hovedaktiviteter i perioden. Mobilisering og hvervning af medlemmer, som er
gaet over al forventning

Fra foreningens stiftelse til nu har den vaesentligste opgave veaeret at mobilisere og hverve
medlemmer. Det er ikke mindst foregaet ved at skrive om foreningen og mulighederne for at
blive medlem, hvilket er sket pa diverse platforme. Vi har benyttet de sociale medier, de trykte
medier, holdt abent hus, vaeret fysisk til stede pa stande som f.eks. ved Foreningernes Dag,
Kulturens Dag og ved forskellige andre stgrre arrangementer og f.eks. at stille op uden for
Kvickly en lgrdag formiddag.

Vi har deltaget i forskellige mgder med repraesentanter fra Brugsforeningen Tryg,
herunder det sdkaldte Ryvang-udvalg og ledelsen, som senest har foreslaet at der
dannes et husrdd sammensat pa tveers. F.eks. var vi pa inspirationstur sammen med folk
fra Trygs bestyrelse og flere politikere. Desuden har vi mgdtes med politikere,
samarbejdspartnere og andre relevante parter i byen.

Vi har holdt fem bestyrelsesmgder foruden et antal forberedelsesmgder om praktiske
forhold op til diverse arrangementer.

Kun fem personer har vi veeret om dette. Som udgangspunkt var der ingen penge og
ressourcer i gvrigt til at seette ind med. Pa den baggrund er det overvaeldende, at sa
mange mennesker over den ret korte periode har meldt sig ind i foreningen. | aften kan
vi teelle 330 medlemmer, og der kommer Igbende nye til. Mange er allerede
medlemmer af foreninger eller andre fzellesskaber i huset, men de fleste er folk fra byen
i bred almindelighed og saledes potentielle, kommende brugere. Dette viser, at behovet
og interessen for et kultur- og foreningshus i Ry er kempestor, og at Brugsforeningen
Trygs kab af huset til det formal i hgj grad er hilst velkommen.

3. Vaesentlige beslutninger. Det er brugernes forening. Alle kan i princippet blive
medlem og brugerfladen skal vaere stor og varieret

Vi har stiftet en forening, der skal sta for brugerstyring af alle aktiviteterne i Det nye
Ryvang. Den favner bredt og er baseret pa personlige medlemskaber, hvor alle kan blive
medlem, eksisterende som kommende brugere af Det nye Ryvang. Kontingentet er sat
lavt af den grund. Derved er den bade en statteforening for alle interesserede, og en
udviklings- og driftsenhed med betydelige og forpligtende opgaver. Den skal have sin
egen gkonomi og operere inden for rammer, som aftales med Brugsforeningen Tryg, og
det forudseetter en staerk forening med en kompetent ledelse.

Foreningen for Det nye Ryvang erstatter ikke og bestemmer ikke over de enkelte
foreninger og andre feellesskaber - men tager andre opgaver pa sig, understatter det
eksisterende, bygger ovenpa og imellem og star for feellesfunktioner. Den laegger



retningslinjerne for en raekke forhold i huset og skal proaktivt vaere med til at afstikke
rammerne, tage nye initiativer herunder f.eks. kulturelle arrangementer.

e Vihar afventet at komme i gang med konkretisering og detaljering af en masse forhold
og konkrete garemal. Mange i huset og borgere i gvrigt er naturligvis lidt utalmodige og
vil gerne i gang med at indrette og lave aktiviteter. Men det er vigtigt, at der kommer til
at foreligge en slags drejebog for det hele, far kraefterne slippes Igs. Ejeren af huset skal
finde sine ben, og vi skal have etableret et taet samarbejde.

e For de fleste er Ryvang en stor rgd bygning med en have, der skal ggres noget ved. Her
er det dog vigtigt at skelne mellem tre elementer: 1. Haven, der skal anlaegges sa den
bliver en offentlig park, 2. Sidebygningerne, der skal indrettes til lejligheder som kan
generere indtaegter til Tryg (til den gkonomiske drift) og 3. Den midterste del af den
gamle bygning og alt det som ligger bagud (det nyere der anvendes til SFO indtil
sommeren 2026) - som taenkes som kultur- og foreningshuset, og der hvor foreningens
aktiviteter og drift af samme skal udspille sig, selvom der naturligvis skal sikres en god
sammenhaeng til det hele i gvrigt.

4. Projekter og initiativer. Vi har haft travit

Status pa igangveerende og afsluttede projekter:

e Hvervekampagnen fortsaetter
e Vierved at opbygge en hjemmeside (www.detnyeryvang) og en Facebookgruppe (Det
nye Ryvang), og har planer om en systematisk nyhedsformidling

® Vihar overtaget aktiverne fra den forening, som nu er nedlagt (Aktivitetsfaellesskabet
Ryvang, der havde relation til Mglleskolen som ejer). Det handler vaesentligst om
mgbler. Nu er det et spgrgsmal, hvordan 'vicevaert-opgaven’ som Karl-Erik Jargensen
har haft, skal klares indtil videre

e Vihar ansggt om visse mindre driftsmidler (de sadkaldte §18-midler) svarende til,
hvordan nogle af de faelles udgifter i det eksisterende har vaeret dackket, men desvaerre
forgaeves, fordi foreningen ikke alene er en forening for socialt udsatte, som er dem der
kan modtage midlerne. Vi klarer os dog uden en tid endnu

e Vihar ogsa vaeret i dialog med centrale medarbejdere i kommunen om at blive en
godkendt forening under Folkeoplysningsloven og/eller opna stgtte til initiativer af
folkeoplysende karakter. Det er sa lidt for tidligt

e Sammen med en raekke af Rys store institutioner og andre parter har vi ansggt om at
blive et Stjerneprojekt - saledes ArtLAB Ry - der skulle danne fortrop for aktiviteter i
huset, hvor der isaer sigtes pa kreative udfoldelser, bgrn og unge - ilgbet af 2026. Men
det lykkedes ikke at komme med blandt de nominerede. Maske gar vi noget ved det
alligevel, for interessen for samarbejdet fra de andre institutioners side var sa stor


http://www.detnyeryvang

5. Udfordringer og laeringer. Vi har holdt fast og stdr styrket til at tage fat pa
naeste runde sammen med Brugsforeningen Tryg

® Vi har leert, at vores vision om et brugerstyret kultur- og foreningshus i Ry ikke er en
selvfglge og ikke er som at starte en helt almindelig forening - men ogsa at
anstrengelserne tegner sig til at baere frugt. Det skal ikke vaere en hemmelighed, at vi
jeevnligt har gnsket os en naermere afklaring om rammerne undervejs. Burgsforennge
Tryg overtog ejerskabet d. 1. september 2025, og da fik vi at vide, at vi der var i huset
kunne fortsaette med at veere der pa de hidtidige vilkar frem til udflytning af SFO’en.

e Viernuien god dialog med Brugsforeningen Tryg og har drgftet en platform for
samarbejdet fremover, hvor Tryg har foreslaet et husrad. Men der er ikke tvivl om, at
der bliver stor travlhed, hvis der skal foreligge en drejebog som grundlag for alt det, der
skal forega fra sommeren 2026.

6. Anbefalinger til den nye bestyrelse. Etabler jer som en arbejdende bestyrelse.
Aftal naermere med Tryg om husradet, udarbejd sammen Visionsplan 2/drejebogen,
involver brugere - sa darene kan dbnes i kultur- og foreningshuset til efteraret

® Vilavede Visionsplanen i 2024/2025, som har veaeret styrende for dannelsen af
foreningen. Nu er tiden kommet til at lave en Visionsplan 2 - der kan blive den omtalte
drejebog - som et afsaet for en raekke af de konkrete ggremal og aktiviteter, der skal i
gang, nar SFO’en flytter ud og kultur- og foreningshuset kan flytte ind. Det vil geelde alle
de eksisterende aktiviteter/foreninger osv. i det gl. Ryvang og flere udefra, der banker
pa allerede samt principperne for de mange nye aktiviteter i det hele taget, herunder
driftsgkonomien.

® Envarm kartoffel bliver utvivisomt driftsskonomien set fra brugernes side. Lad os her
gentage, hvad der star i Visionsplan 1: at det ikke ma koste mere for den enkelte bruger,
end hvad det ville koste i en offentlig ejendom med samme formal. Det ma blive et
seerligt fokusomrade.

e Den nye bestyrelse far travit med store, speendende opgaver. Der er ikke uendelige
ressourcer, omend bestyrelsen bliver stgrre fremover. Der har allerede vist sig behov for
sekretariatsmaessig bistand, men der er naeppe gkonomisk mulighed for at kagbe en
sddan forelgbigt. Det ma handle om fra start at leegge en strategi og formulere en
arbejdsplan samt organisere sig som en arbejdende bestyrelse. En steerkt kort kan blive
at alliere sig med de mange frivillige kraefter, som kan inddrages i konkrete opgaver,
men ogsa det kraever en falles arbejdsplan samt koordinering og ledelse.



7. Afslutning. Mange tak - VI GJORDE DET

Denne beretning vil jeg afslutte med at takke for en spaendende periode i mit liv og det
samarbejde, vi har haft farst i arbejdsgruppen og siden i bestyrelsen samt ikke mindst madet
med de mange mennesker i Ry og med kredsen fra Tryg om den fzlles sag.

Den hidtidige bestyrelse er fritstillet efter denne generalforsamling, og nar vi skrider til valget til
bestyrelse senere, er der tre af os fem, som af forskellige arsager - tid, kraefter og andre
personlige arsager - ikke opstiller til det valg. Det har veeret en kaampeindsats fra alles side, og
ofte under usikre vilkar og med en fglelse af at famle i blinde, gare sig forestillinger og uden
noget helt konkret at tage fat pa. Heldigvis er vi modne og erfarne folk. Et motto ma veere: Vi
troede pa sagen og vi GJORDE DET - og sadan skal det fortsaette. Senere i aften vil jeg vende
tilbage til taksigelserne.

8. Spgrgsmal

Medlemmerne kan stille spargsmal til beretningen pa generalforsamlingen.



